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1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta

OPPEASUTUSE NIMETUS Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikool

1.1. Juht Julia Kalamajeva

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed

juriidiline aadress Parna 20, Kohtla-Jarve 30323

ajutine aadress Jarvekila tee 39, Kohtla-Jarve 30328

telefon 3325210

e-post info@kjkg.edu.ee

kodulehekilg www.kjkesklinna.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Kohtla-Jarve Linnavalitsus, Keskallee 19, Kohtla-Jarve
30395

1.4. Laste/0pilaste arv 429

1.5. Personali arv 31

1.6. Pedagoogilise personali arv 44

1.7. Sisehindamise periood 2017/18 — 2020/21 dppeaasta

2. a) Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripara

Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikool (endine Kohtla-Jarve 3. Keskkool) oli asutatud 1948. aastal.
2006. aastal oli Kohtla-Jarve 3. Keskkool Umber nimetatud Kohtla-Jarve Kesklinna
GlUmnaasiumiks ja 2013. aastal Kohtla-Jarve Kesklinna P&hikooliks. Oma tegevuses tugineb kool
Pdhikooli- ja gumnaasiumiseadusele, lahtub EV Valitsuse, Haridus- ja Teadusministeeriumi
maarustest ning teistest hariduskorralduslikest digus- ning normatiivaktidest. Tegevuse aluseks on
kooli péhimaarus ja sisekorra eeskirjad.

Kohtla-Jarve Kesklinna P&hikool on munitsipaaldppeasutus, kus on 1-9. klassid. Koolis opib 429
opilast. Klassikomplekte on 22. Kooli 6ppekeel on vene keel. Osaline eestikeelne ainedpe algab
esimesest kooliastmest.

Tanu Opilaste individuaalsele lahenemisele saavutavad pohikooli &pilased suureparaseid
Oppetulemusi, ning saavutavad auhinnalisi kohti aineolimpiaadidel ja vdistlustel. Suurem osa kooli
I6petajatest jatkavad 6pinguid gimnaasiumis. Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikoolil on oma logo ja
hdmn.

Kasvatusliku t66 oluliseks osaks koolis on kooli traditsioonide kinnistamine, sailitamine ja
arendamine.

b) Oppeasutuse missioon, kooli tegevuse péhiviirtused ja visioon

Kooli missioon

Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikool on koht, kus on loodud tingimused sisteemse, kvaliteetse ja
stabiilse pohihariduse omandamiseks ja taisvaartusliku, iseseisvalt moétleva tolerantse isiku
kasvatamiseks, kes on vbimeline jatkama pidevat enesetaiendamist, olema konkurentsivéimeline
tooturul, edukalt toime tulema nii t06taja, pereliikme, sdbra kui ka kodaniku ning eesti Uhiskonna
likmena ldimuma Euroopa Uhiskonda.
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Kooli tegevuse pohivaartused

e Teadmised - tagada kvaliteetsed teadmised, mis vdimaldaksid jatkata 6pinguid
edukalt

o Isiksuse areng - aidata koostdds koduga lapsel selgusele jbuda oma vdimetes ja
huvides, toetada loovat ja puhendunud tegevust, pidada oluliseks tookust ja
paddlikkust, innustada igalihe individuaalsete vdimete arendamist

o Vastutus - pustitada eesmarke ja saavutada soovitud tulemusi, otsida konstruktiivseid
lahendusi probleemsetes olukordades, olla teadlik oma vdimalustest ja oma valikute
ning tegevuse tagajargedest

e Loovus — olla avatud uuele, julgeda katsetada ja eksida, olla paindlik ja originaalne
Oppimises ja tegutsemises.

e Turvalisus - vaartustada inimeste vahelistes suhetes sdébralikkust, heasoovlikkust ja
koostddvalmidust, turvalist ning sébralikku &pi- ja tdédkeskkonda.

Kooli visioon ja eesmargid

Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli visiooniks on saada uhiskonna uuendustele kiiresti reageerivaks
ja neid elluviivaks kooliks, kus igal opilasel on antud vbéimalus arendada oma huvisid ja vbéimeid,
et kooli Idpetades olla edukas ja iseseisev.

3. Sisehindamissisteemi kirjeldus

Sisehindamise korraldamisel on Idhtutud pdhikooli- ja gUmnaasiumiseadusest, kool
Oppekavadest, asutuse arengukavast ning alusdokumentidest. Pdhikooli sisehindamine on pidev
protsess, mille eesmark on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng,
selgitades valja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest Iahtuvalt koostatakse
kooli arengukava tegevuskava kolmeks aastaks. Kooli sisehindamissisteem on kirjeldatud kool
sisehindamise korras.

Kohtla-dJarve Kesklinna Pohikoolis on olemas kinnitatud sisehindamise labiviimise kord.
Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise anallitilise aruandena.

Sisehindamise aruande koostamisele eelneb reeglina kompleksne sisehindamine, mil
anallusitakse sisehindamiseks kogutud andmeid, et selgitada véalja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad. Komplekse sisehindamise Iabiviimise aja maarab koolidirektor kaskkirjaga,
sisehindamise aruande esitamise kuupaeva, maarab kompleksest sisehindamist teostavad isikud
ja nende vastutused, kaasates vajadusel eksperte.

Sisehindamisprotsessis osaleb terve asutuse personal, dpilased ning lastevanemad. Andmete
kogumiseks kasutatakse statistikat ja finantsaruandlust, haridusasutuse tegevusnaitajaid, asutuse
dokumentatsiooni analliisi, kulsitlusi ja arenguvestlusi, Oppe- ja kasvatustegevuste ning
Opilaste/laste t66de vaatlusi ja analliisi, haridusautuse Opi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite
ning inventari analuusi.

Iga Oppeaasta I6pus esitatakse sisehindamise vahearuanne heakskiitmiseks &ppendukogule ja
hoolekogule, tuues valja haridusasutuse tugevused, parendusvaldkonnad ja parendustegevused.

Vahearuannetest moodustub tervikliku sisehindamise aruanne. Sisehindamise tulemused on
aluseks kooli tegevuse parendamisel ning neid kasutatakse jarjepidevalt arengukava tegevuskava
korrigeerimiseks.

Sisehindamise aruande kinnitab koolidirektor peale aruande tutvustamist kooli dppendukogus ning
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peale kooskdlastuste saamist kooli hoolekogult.

Kooli sisehindamissisteemi pidevuse tagab seire sisteem, mille kaigus kogutakse
sisehindamiseks vajalikud andmed valdkonniti. Sellest lahtuvad arengukava eesmargid ja
tegevuskava jargmiseks viieks aastaks.

Arengukava eesmarkide elluviimiseks koostab kool iga Oppeaasta alguseks Oppeaasta
Uldtéoplaani, milles maaratakse konkreetsemad tegevused, vastutajad ja tahtajad.

4. Sisehindamise aruande analiilisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine
(eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine)

Eesmargid kooli arengukavas:
¢ juhtimine on kompetentne, demokraatlik ja laiapdhjaline.
e koik kooli tddtajad on kaasatud otsustusprotsessi.
e Opilased osalevad kooli arendustegevuses.

o kooli dokumendid on vastavuses kehtiva seadusandlusega ja vastavad kooli juhtimise
vajadustele.

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

e initsiatiivrihma loomine uute ideede valjapakkumiseks.

e sise- ja enesehindamise ning tunnustamise susteemi tdiustamine ja rakendamine.

e OQpilasomavalitsuse loomine.
Mo&d6dikud: rahulolu uuringud ja kusimustikud dpilastele, lastevanematele ja koolitd6tajatele,
arenguvestlused koolitdotajatega, kehtiv koolidokumentatsioon on kajastatud kooli veebilehel.
Tugevused:

e Juhtimine toetub demokratlikele pdhimdtetele

e Juhtimine on professionaalne, avatud, stabiilne, planeeritud ning jatkusuutlik

e Motiveerib ja toetab alluvaid eesmarkide saavutamisel, selleks et kogu personal t66taks
Uhise eesmargi nimel

o Dokumente taiendatakse voi muudetakse vastavalt tekkinud vajadustele ja digusaktidele
e Koolis on loodud ja tulemuslikult té6tab épilasomavalitsus
Parendusvaldkonnad:
¢ Pideva initsiatiivrihma loomine, kes voiks ideid pakkuda kooli edaspidiseks arendamiseks.
o Opilasomavalitsuse kaasamine kooli arendustegevusse.
e Sisehindamissusteemi taiustamine.

o Kooli juhtimise taiustamine.

Personalijuhtimine

(personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused,
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sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika)

Kooli personal on kujundanud dldiselt koolis vaimselt ja fllsiliselt turvalise keskkonna. Esinevate
probleemidega tegeleb kooli personal operatiivselt. Taiendkoolituse planeerimine tuleneb
koolitddtajate enesehindamise tulemustest. Pedagoogid ja kooli té6tajad on kutsealaselt padevad.
Personali kaasamine toimub ainesektsioonide t66 labi.

Eesmargid kooli arengukavas:
e personali koosseis vastab tegelikele kooli vajadustele;

e personal on nduetekohase kvalifikatsiooniga, motiveeritud, ptihendunud o&pilase arengu
toetamisele;

e personal tegutseb Uhtse meeskonnana ja kaitub vastavalt kooli pohivaartustele;
e personal on huvitatud enesearendamisest ja enesetaiendamisest.
Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

vabanevate tookohtade korral koolis oleva kaadri kasutamine;
e varbamisprotsessis noorte dpetajate eelistamine;
o kooli kollektiivi koolitusvajaduste hindamine ja koolituste planeerimine.;

o kooli personali osalemine taiendkoolitustel, Umberdppes vastavalt kooli vajadustele ja
Ulesannetele;

o taiendkoolitustel omandatud materjalide rakendamine ja teistele kolleegidele
edasiandmine;

e Opetajate arvutialase padevuse tdstmine;

e Qpetajate riigikeele taseme téstmine;

o tdotajate voimalustega arvestamine toollesannete jagamisel;

e Kkooli tootajate tunnustamissusteemi taiendamine tdomotivatsiooni tdstmiseks;
o Opetajate kaasamine labi ainesektsioonide t60;

o Opetajate koostegevuse toetamine Iabi arutluste imarlaudade ja konsiiliumide;
e arenguvestluste labiviimine personaliga;

¢ initsiatiiv- ja téérihma loomine aktiivseks osalemiseks kooli arengutegevuses.

Moddikud: kooli personali stabiilsus, rahulolu uuringud ja kisimustikud, sisehindamise
tulemused, vastava kvalifikatsiooniga opetajate arvu kasv, professionaalse tdienduse anallits
ja koolituskava olemasolu.

Personalivajaduse hindamine
Tugevused:

e Personalivajaduse hindamine toimub arenguvestluste ja eneseanalllsi kaudu lahtudes
kooli poolt pustitatud eesmarkidest.

e Parendusvaldkonnad:
o Pedagoogide riigikeele oskus.

o Eesti keelt kdrgtasemel valdavate ainedpetajate puudumine.

Personali virbamine
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Tugevused:

Koik td6suhted on fikseeritud td6lepingus ja ametijuhendis.

Koolis on suhteliselt stabiilne té6tajate koosseis.

Vabanevate t6dkohtade korral koolis oleva kaadri kasutamine (koolidpetajate imberdpe).
Valjas poolt kooli varvatakse dpetajaid erinevate meediakanalite kaudu.

Parendusvaldkonnad:

Kool vajab riigikeelt kdrgtasemel valdavaid ainedpetajaid.

Noorte aktiivsete dpetajate varbamine kollektiivi.

Ulikoolidega koost®d algatamine noorte spetsialistide meelitamiseks.

Kooli hea maine hoidmine, et oleks kergem varvata ja hoida parimaid 6petajaid.

Personali kaasamine ja toetamine

Tugevused:

Personali kaasamine toimub labi 6ppendukogu, ainesektsioonide, tugimeeskondade,
koosolekute ja Ghisurituste t60.

Igal tootajal on voimalik ainesektsioonide voi muude koosolekute kaudu oma ideid ja
projekte edastada.

Juhtkond on to6tajatele kattesaadav kogu paeva valtel.

Parendusvaldkonnad:

Tunnustusslisteemi uuendamine.
Opetajate koostegevuse ja meeskonnatunde toetamine.
Mdned dpetajad tdotavad lUlekoormusega.

Personali arendamine

Tugevused:

Pedagoogide aktiivne osalemine taiendkoolitustel.
Pusiv ja kdrge kvalifikatsiooniga dpetajate koosseis.
Pidev vdimalus enesearendamiseks ja tdiendamiseks.
Sisekoolitus, noorte dpetajate toetamine.

Hea atmosfaar, valmisolek enesetaiendamiseks.

Parendusvaldkonnad:

Oppekogemuste jagamine kolleegide vahel.
Kooli kollektiivi koolitusvajaduste hindamine ja koolituste planeerimine.
Taiendkoolitustel omandatud materjalide rakendamine.

Opetajate aktiivsem osalemine keelekursustel.

Personali hindamine ja motiveerimine

Tugevused:

TdHbtajate tunnustamine toimub pidevalt.
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¢ Kooli juhtkond hindab ja annab tagasisidet t66tajate tegevuse kohta.

o Kooli juhtkond on personali hindamisel objektiivne.

o Tddtajate vdimalustega arvestamine tdédullesannete jagamisel.
Parendusvaldkonnad:

o Pedagoogilise personali mitteklllaldane riigikeeleoskuse tase.

¢ Kooli téotajate motivatsiooni paketi loomine ja rakendamine

Taienduskoolitus
Tugevused:

Kooli juhtkond on huvitatud, et kdik kollektiivi liikmed vétaksid osa taiendkoolitusest. Seda kinnitab
asjaolu, et kollektiiv osaleb erinevatel koolitustel. Pedagoogide keskmine taiendkoolituse maht
Oppeaastas selle perioodi jooksul oli umbes 67 tundi.

Pedagoogide iild taqiendkoolituse maht (tundides)

2017/18 2018/2019 2019/20 2020/21
Tooalane koolitus 3374 2446,5 1535 1445
Muud 861 716 359 993
Kokku 4235 3162,5 1894 2438

Parendusvaldkonnad:
o Taiendkoolitustel omandatud materjalide rakendamine praktikas.

o HEV-0pilaste 166 ja konflikti situatsioonide lahendamisega seotud kursustele tahelepanu
pddramine.

o Digi-6ppe meetodite rakendamine dppeprotsessis.

Rahulolu
Tugevused:

2019-2021 oppeaastatel viidi labi téokeskkonna rahulolu kisitlus personali seas. Kusitluse
tulemustest selgus, et 90% kollektiivi likmetest on téokeskkonnaga rahul ja 10% on osaliselt
rahul. Kollektiivi 70% arvamuse jargi vastab to6keskkond taiesti kaasaegsetele nduetele ja 30%
tootajatest arvab, et vastab ootustele, nende t66d hinnatakse ja tasustatakse vastavalt panusele
(86%), ollakse rahul enda ja dpilaste vaheliste suhetega (94%), koolis tuntakse end mugavalt ja
hasti (54% taiesti ndus ja 45% ndus), ollakse rahul tddga (99%). Kogu kollektiiv tunneb toetust ja
kooli juhtkonna tahelepanu, kool on avatud uutele ideedele ja projektidele, kool on dppijatele
turvaline ja mugav, aga koige tahtsam on see, et vanemad vdivad olla kindlad, et nende lapsed
saavad hea hariduse. 86% arvab, et oma td6ulesannete taitmiseks on nad varustatud vajalike
vahendite ja vdimalustega. 74% arvab, et tédtingimused tédkohal soodustavad professionaalset
arengut ja kasvu. 100% kollektiivist tuleb hommikul tédle hea meelega. Kooli dpetajad usaldavad
oma kooli ja nende lapsed dpivad selles koolis.

Parendusvaldkonnad:
e Kooli tootajate arenguvestluste Iabiviimine.
o Oppevahendite pidev uuendamine.
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Personaliga seotud statistika

Tugevused:

Koolis on professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt padev pedagoogiline personal, kes
suudab luua tingimused kdikide dpilaste arenguks ning toetada seda. Kooli dppealajuhatajad
juhivad dpetajate metoodilist t66d ning tagavad sellega pedagoogilise personali pideva arengu.

Koolis t66tab 44 dpetajat, neist 4 meest ja 40 naist. Peaaegu koikidel dpetajatel on olemas vajalik
pedagoogiline kdrgharidus.

W kdrgharidus

W kesk-eri

Opetajate riigikeele oskus.

18 dpetajat vastab eesti keele oskuse kvalifikatsiooni nduetele, nendest 13 dpetajal on C1 tase, 4
Opetajal on B2 tase ja 1 dpetajal on eesti keel emakeel.

26 &petaja riigikeele oskus ei vasta nduetele.

Suurem osa 8petajaid on kogenud keskealised inimesed. Opetajate keskmine vanus 2017/18 6.a.
oli 47 aastat, 2018/19 6ppeaastal — 47 aastat ja 6.a. 2019/20 — 48, 2020/21- 50.

Opetajate vanuseline jaotus

Vanusegrupp 2017/18 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kuni 29-aastased 0 1 0 0
30- kuni 39-aastased 7 5 3 5
40-kuni 49-aastased 14 16 16 12
50-kuni 59-aastased 17 12 14 17
Ule 60-aastased 7 8 9 9

2017/18 dppeaastal oli opetajate koosseis stabiilne, kuigi dppeaasta 16pus lahkus 2 dpetajat.
2018/19 6ppeaastal varbasime todle 3 uut dpetajat ja dppeaasta I16pus lahkus koolist 4 dpetajat.
2019/20 varbasime juurde 4 uut dpetajat (eripedagoog, eesti keele opetaja ja kaks matemaatika
Opetajat ) ja Oppeaasta I6pus lahkus koolist 1 inglise keele opetaja. 2020/21 dppeaastal
varbasime juurde 3 uut Opetajat (1 eesti keele Opetaja ja 2 inglise keele dpetaja) ja dppeaasta
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jooksul lahkus koolist 1 inglise keele dpetaja, 1 t66dpetuse dpetaja ja 1 emakeele dpetaja .

Parendusvaldkonnad:
e Varvata kooli vastava haridusega dpetajaid.

¢ Arendada ja koolitada dpetajaid, kelle eesti keele oskus on puudulik. Viia dpetajate
keeleoskus vastavusse seaduses satestatud nouetele.

e Varvata kooli noori 6petajaid.

Koostd6 huvigruppidega

(koost66 huvigruppidega, sealhulgas koost66 kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu
(ndukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus
otsustamisse, tagasiside ja rahulolu)

Eesmargid kooli arengukavas:
¢ lastevanemad, hoolekogu ja linnaasutused on kaasatud kooli arendustegevusse;
¢ koolil on positiivne maine.
Tegevused eesmarkide elluviimiseks:
¢ koost66 arendamine naaberkoolide ja —lasteasutustega;
e kooli-, linna- ja maakondlike Urituste korraldamine;

¢ kohaliku kogukonna organisatsioonide ja ettevdtete kaasamine Oppe- ja kasvatustoosse
ning huvitegevusse;

e igakulgse haridusasutuste vahelise  koostdd arendamine ning Euroopa koostoo
arendamine projektitdd kaudu;

e sOpruskoolide otsimine;

o Opilastele ja lastevanematele suunatud projektides osalemine;

¢ Opilaste aktiivne osalemine karjaarindustamises ja noorsootdoés;

¢ hoolekogu ja dpilasesinduse ettepanekutega arvestamine koolielu korralduses;

e regulaarne  Opilasesinduse  t66: Urituste  iseseisev  planeerimine, initsiatiiv
koolidevaheliste Urituste Iabiviimisel, kord kvartalis Ghisarutelud juhtkonnaga;

e meedias koolielu ja kooli tegevuse kajastamine;

¢ kooli kodulehe taiustamine, muutes seda informatiivsemaks.;
e aastaraamatu valmimine;

e kooli traditsioonide jatkamine, sailitamine ning arendamine.

Mo66dikud: rahulolu  uuringud ja kisimustikud, hoolekogu protokollid ja t&6analids,
karjaarinbustamise ja noorsootdod analuus, koolitegevusse kaasatud lastevanemate ja
huvigruppide osakaalu suurendamine.

Huvigruppidega seotud tulemused

Koostdd partneritega toimub labi erinevate koostédvormide (projektid, Uhisurituste Iabiviimine,
koostd6 kogemuste ja kasuliku info vahetamine). Samuti toimub pidev uute partnerite otsing. Kool
korraldab ja vdtab osa erinevatest sportiritustest. Regulaarselt viiakse labi vanemate paevad,
vanemate klassi- ja Uldkooli koosolekud ning arenguvestlused vanematega. Tahtis osa on kool
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to0s kohaliku omavalitsuse toetamine kuna Kohtla-Jarve Linnavalitsus osutab kaasfinantseerimist
projektide korraldamiseks.

Koolis todtab dpilasomavalitsus, mis tegeleb kooli traditsioonide séailitamise ja nende
arendamisega, organiseerib ja sisustab dpilaste vaba aega, kaitseb dpilaste ja dpetajate digusi.

Toimuvad pidevalt arenguvestlused vanematega, mis mojutab positiivselt dpilasi. Vanemate
arvates on vestlused klassijuhataja, vanema ja dpilase vahel vaga kasulikud.

Kollektiivi koosolekud ja dppendukogud on sisukad ja paevakajalised. Iga dppendukogu liige voib
vabalt valjendada oma arvamust koolis toimuva kohta.

Kooli maine téstmisele aitab kaasa kooli veebileht, mis kajastab koolis toimuvat. Info kodulehel
uueneb pidevalt, siit vdib lugeda kooliuudiseid, saada tagasisidet dpilastelt ja dpetajatelt erinevate
Urituste kohta. Kooli tutvustamiseks laiemale lldsusele kasutavad &pilased ja dpetajad kohalikke
meediakanaleid: linnaleht ,Panoraam” ja sotsiaalne vdrgustik Facebook.

Labiviidud rahulolu kisitlusest vanemate, Opilaste, dpetajate seas selgus, et 84% 0dpilastest, 81%
vanematest ja 100% personalist arvavad, et meie koolil on positiivne imago.

Hasti on korraldatud info edastamise slisteem vanematele. 92% kusitletud vanematest saab info
koolis toimuvast Gigeaegselt ja vajalikus koguses. Info saadakse lastevanemate koosolekult,
klassijuhatajalt, Stuudiumist, kooli voi klassi kodulehelt. 93% vanematest arvavad, et 6petajad on
alati heatahtlikud ja suhtlevad vanematega lugupidavalt.

Tugevused:
¢ Linna- ja maakondlike Urituste korraldamine.
e Projektide kirjutamine ja ellu viimine (kohalikul tasemel ja valismaalaste partneritega).
o Tihe koost66 linna lasteaedadega.
e Koolil on hea maine.
e Sustemaatiline ja pidev info uuendamine kooli kodulehekiiljel.
e Koolielu kajastamine meedias.
.
Parendusvaldkonnad:
e Laiendada koostdd korg- ja kutsedppeasutustega.
¢ Kooli hoolekogu t66 aktiviseerimine.
¢ Hoolekogu ja huvigruppide kaasamine kooli arengusse ja otsustusprotsessi.
o Jatkata, sailitada ning arendada kooli traditsioone.
o Parendada riigikeele oskust ja teha koost66d eesti 6ppekeelega koolidega.
o Kollektiivi Uksmeelsuse tugevdamiseks viia labi rohkem UhisUritusi.
o Laiendada koost6dd lapsevanematega.
e Kaasata lapsevanemaid kooli tegevusse.
e Lastevanemate, dpilaste ja kooli tootajate kusitluste Iabiviimine.
o Jatkata t66d kooli positiivse maine loomisel ja kajastada seda erinevates infokanalites.
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Ressursside juhtimine

(ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, saastlik majandamine ja keskkonnahoid)

Eesmargid kooli arengukavas:
o Opilase arengut toetav turvaline ning kaasaegne dppe- ja kasvatuskeskkond on loodud
o Eelarvelised ressursid on kasutatud otstarbekalt ja sdastlikult

Tegevused eesmarkide elluviimiseks:
¢ Kooli eelarve analltsimine, muudatuste tegemine, péhjendatud lisaeelarve taotlemine
e Uue eelarveprojekti koostamine, kooskdlastamine
e Ressursside kasutamise anallusimine

o Erinevates projektides aktiivselt osalemine eesmargiga kaasata rahalisi vahendeid kooli.

Eelarveliste ressursside planeerimine toimub demokraatlikult ning [&htub kooli missioonist,
visioonist ja Oppeaasta prioriteetsetest eesmarkidest. 2016 aastal oli 18bi viidud Kohtla-darve
linnas, aadressil Parna 20 asuva Kohtla-Jarve Kesklinna Péhikooli hoone ekspertiis. Ekspertiisi
alusel koolihoones puudub kaasaegne ventilatsioon, kooli seinad on laotud pdlevkivislakist
valmistatud Slakktelliskividest, mille suureks probleemiks on radioaktiivsus, seinad on kattunud
Ulemaarase niiskumise tottu hallitusega. Ekspertiisi kokkuvote alusel koolihoonet renoveerida ei
tasu. See tuleb demonteerida.

Suvel 2021 kolis Kohtla-Jarve Kesklinna P&hikool hoonest aadressil Parna 20 ajutisse
koolihoonesse aadressil Jarvekila tee 39. Ajutine koolihoone ei vasta turvalisele ja kaasaaegsele
oppekeskkonnale, kuna ruumide arv ja suurus ei ole piisav Opilastele ja tddtajatele. Ajutine
koolihoone asub kaugel paljude &pilaste elukohtadest ning mdnede &pilaste koolist lahkumise
pdhjuseks on koolihoone asukoht.

Parendusvaldkonnad:
e Lisaressursside kaasamine erinevate projektide kaudu
e Uue kaasaaegse koolihoone valjaehitamine
o Kaasaegsete vahenditega (mddbel ja IT tehnika) ruumide varustamine
e Arendada kooli infokeskkonda
e Energia- ja soojuskokkuhoid
o Ebapiisav ja ebaulhtlane kabinettide varustatus moéobli ja tehnikaga
e Tagada kooli veebilehte pidev uuendamine
e Jargida sdastva majandamise pohimétteid

Eelarveliste ressursside juhtimine
Tugevused:
o Rahavahendite kasutamine vastavalt tegevuskavale;

e |gal aastal koostatakse pdhjendatud eelarve, milles arvestatakse personali soove
Oppevahendite ja inventari muretsemiseks;

o Eelarve plaaniparast taitmist jalgitakse pidevalt ja antakse tagasisidet hoolekogule;
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o Teostatakse jooksva remonditédéd omajdududega kooliruumides (seinte pahteldamine ja
varvimine).

Kooli aastaeelarve koostamisel voetakse arvesse aasta tegevuskava eesmarke, tdotajate,
ainesektsioonide, kooli juhtkonna ja hoolekogu ettepanekuid. Eelarve arutamine toimub kool
laiendatud juhtkonnas ja hoolekogus. Toimub perioodiliselt eelarve taitmise anallus ja vajadusel
korrigeerimine.

Rahalised vahendid tulevad kooli eelarvesse:
- riikliku ja kohaliku eelarve kaudu;
- omatulude teenimise kaudu;

- erinevate projektide kaudu.

Omatulu teenitakse spordisaali ja klassiruumide rendist ning vanapaberi kogumisest.
Parendusvaldkonnad:

e Eelarvevahendid ei kata tegelikke vajadusi, eriti inventari muretsemiseks ja remondiks, sh
Oppematerjalide ja moobli ostmiseks.

¢ Lisavahendite otsimine

Kooli eelarve projekti tddtab vélja koolidirektor koos pearaamatupidajaga ning seejarel
kooskodlastatakse hoolekogu, Oppealajuhataja, huvijuhi, raamatukoguhoidja ja
majandusjuhatajaga. Aastaeelarve taitmist jalgib koolidirektor ja esitab taitmise kohta aruande
hoolekogus ning Ulevaate lastevanemate uldkoosolekul.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Tugevused:
e Tervisekaitse nduete taitmise kontroll
e Koolimdobli uuendamine
e Kooliruumide remont (jarguti)

o Rakendatakse TEK pdhimdtteid kooli igapaevaellu, lisades aina rohkem tervist
edendavaid tegevusi ja Uritusi

Koolis on paigaldatud automaatne tuletbrjesignalisatsioon koos haire edastusega (ohu korral)
Paasteametisse. Ka on paigaldatud videovalve, kuna muret tekitab aegajalt esinev vandalism
tundmatute isikute poolt kooli territooriumil. Turvateenust pakub G4S AS. Pidevalt teostatakse
soojuse-, vee-, elektri- ja kanalisatsiooniststeemide kontrolli. Koolis td66tab koolidde.

Suuremate varade soetamisel ja teenuste ning té0de teostamisel vordleme hinna ja kvaliteedi
suhet vahemalt kolme hinnapakkumise alusel. Materiaal-tehniline baas areneb vastavalt
rahavahenditele. Eelarvevahendid ei kata tegelikke vajadusi, eriti inventari muretsemiseks ja
remondiks, sh mddbli ja 6ppevahendite ostmiseks.

Voéimaluse korral uuendatakse kooliméoblit ja toimuvad pisiremondid kohalikest eelarvelistest
vahenditest, aga mitte piisavas mahus.

Olulisemad tegevused ja tulemused:
e 2018.a:
- sanitaarremont kooli ruumides.
e 2019.a:
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- Robootika ringi seadmete hankimine;

- sanitaarremont kooli ruumides;

- vaheseina paigaldamine (HEV o&pilased);

- koogi seadmete hankimine: marmiit, juurvilja koorimismasin.

- keraamika ringi seadmete hankimine: keraamikapdletusanhi,
juhtimisautomaatika, settevann;

- vaheseina paigaldamine (HEV o&pilased);
- fotoringi seadmete hankimine: videokaamerad, fotovalgusti, foto-video droon;
- sanitaarremont kooli ruumides.

Koolis on olemas tddkeskkonnaspetsialist, téokeskkonnavolinik, kriisikomisjon. Iga-aastaselt
viiakse labi tulekahjuevakuatsiooni dppuseid. Koolis on labi viidud tddkeskkonna riskianalllsid
ning turvalisuse anallils tervisekaitse seisukohalt. Vastavalt sellele t66tab téokeskkonnandukogu
eesotsas majandusjuhatajaga riskitaseme vahendamiseks kasutusele vodetavate abindude
meetmete plaani.

Kooli 6ppe- ja Uldotstarbelised ruumid ning territoorium vastavad tervisekaitse eeskirjadele, on
tagatud vastavad té6tingimused ning Opetajate ja dpilaste turvalisus. Klassiruumid ja dpetajate
téokohad vastavad tdnapaevanduetele.

Kooli materiaalne olukord on rahuldav, téokeskkond on puhas, vastab t06- ja tervishoiunduetele.
Opikeskkonna vastavust td6ohutusnormidele on pidevalt jalgitud ja kontrollitud.

Koolis toimib saastlik ja keskkonnahoidlik majandamine. Igakuiselt anallisitakse kutte-, elektri-,
veekulusid ning sellest Iahtuvalt planeeritakse kokkuhoidu soodustavad tegevused. Toitlustamine
kooli sboklas vastab tervisliku ja tasakaalustatud toitmise péhimdtetele.

Parendustegevused:
o Aktiivselt osaleda erinevates projektides eesmargiga kaasata rahalisi vahendeid kooli.
o Otstarbekalt ja saastlikult kasutada vahendeid.
e Jargida saastva majandamise pohimdtteid.
e Saastliku majandamise teadlikkuse téstmine kooli tootajate ja Opilaste seas.
e Koolihoonete renoveerimine
e Spordibaaside valjaehitamine

Inforessursside ja IKT — vahendite juhtimine
Tugevused:

o Opilased, lastevanemad ja 6petajad kasutavad aktiivselt Stuudiumi, kooli veebilehte ning
Facebooki.

e Koolis on MS Office’i keskkond, kuhu kuulub ka TEAMS, kus toimub &ppimine
distantsdppe ajal. Igal 6petajal ja dpilasel on MS Office kooli- ja kodukasutusluba.

o Kogu koolis on katte saadav WiFi-vork professionaalse turvalise tasemega.

¢ Info kooli kohta on saadaval kooli kodulehekiiljel ja sotsiaalvorgustikkudes.

e Koolis t6dtab 3 mobiil arvutiklassi (67 sulearvutit).

o Opetajad rakendavad kaasaegseid digitaalseid 6ppemeetodeid ja kasutavad oma tdds
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interaktiivseid tahvleid ja nendega seotud programme (Smart Notebook, Mozabook).

e Koolis to66tab LEGO robootika huviring. Robootika ringi seadmeid kasutatakse tundide labi
viimiseks.

Parendusvaldkonnad:
e Arendada kooli infokeskkonda.
e Tagada kooli veebilehe pidev uuendamine.
e |IKT - vahendite kaasajastamine.
e Tagada kiire Internetihendus.

o Tagada iga dpetajatele interaktiivsete tehnoloogiate kattesaadavus tundide ajal.

Raamatukogu

Tugevused:

Kooliraamatukogu peamine eesmark on teenindatavate Opilaste ja Opetajate varustamine
dppetddks vajalike materjalidega. Riiklike vahendite kasutamine toimub sihtotstarbeliselt. Opikute
fondi komplekteerimine toimub koostdds ainedpetajatega ja kooskdlastatakse juhtkonnaga. Kooli
raamatukogu t66 on tapne ja digeaegne tellimuste taitmisel, mida ndutakse Oppeprogrammis,
samuti on olemas ka ilukirjandus. Raamatukogu ilukirjanduse ja metoodilise kirjanduse fondi
tdiendamine on piiratud, sest rahavahendeid eraldatakse mittekillaldaselt. Raamatukogu
pohikogu taiendamine toimub suures osas kingituste ja annetuste teel.

Rf‘ualﬁ?st::m’fn“ dz"s';d 2017 2018 2019 2020

Opikud 9238 9288 9488 8882

llukirjandus 3742 2956 2401 2396
Muud teavikud 22 23 39 37

Kooli raamatukogus kasutatakse raamatukogu programm ,RIKS”, mis vdimaldab suurendada
Opilaste ja kooli todtajate teenindamise kvaliteedi.

Igal aastal toimub vananenud ja lagunenud dppekirjanduse mahakandmine, mida taiendatakse
uuega.

Kooli raamatukogu teenistus kindlustab Gppeprotsessi labiviimist dppe-metoodilise kirjanduse,
ilukirjanduse ja teatmeteostega. Viib labi harivat t66d dpilaste keskel sihiga aratada huvi lugemise
vastu. Sustemaatiliselt viiakse I&bi raamatukogu tunde, kllastatakse laste raamatukogu.

Parendusvaldkonnad:
Kooli raamatukogu kogude taiendamine ja uuendamine:

o jatkata raamatukogu fondi tdiendamist ning teiste dppevahendite ja -materjalide soetamist
(teatmekirjandus ja loodussuuna &ppekirjandus ning elektroonilised teavikud, tehnilised
Oppevahendid, kontuurkaardid, naitlikud 6ppevahendid jne);

o jatkata raamatukogus automatiseerimise protsessi, mille eesmark on erinevate vdimaluste
loomine dpilaste dppimiseks ja kasvatustdoks;

e varustada raamatukogu tehniliste vahenditega selleks, et anda opilastele véimalus
kasutada operatiivselt aktuaalset informatsiooni;
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e raamatukogu renoveerimine.

Oppeasutuse tulemused

Opilaste arv

2017/18 oOppeaastal oli koolis 450 opilast, 2018/2019 6ppeaastal oli 452 o&pilast, 2019/2020
Oppeaastal oli koolis 441 dpilast.

Klassikomplekti keskmine taituvus

Kooliaste 2017/18 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
| kooliaste - 1.-3. klass 23 19,7 20 20,6
Il kooliaste - 4.-6. klass 19,9 22,9 22,3 22,2
Il kooliaste - 7.-9. klass 19,1 18,5 19,7 21,5
Kool kokku 20,7 20,4 20,7 214

Opikeskkond
Tugevused:
Tuginedes lastevanemate ja opilaste vastustele voib vaita, et
e koolis on hea mikrokliima ja turvaline keskkond.
e OQpetajad pddravad tdhelepanu dpilaste individuaalsetele huvidele ja vajadustele.
o tundides kasutatakse kaasaegseid tehnoloogilisi vahendeid.
e QJpilaste nadala koormus on jaotatud vordselt.
¢ koolis arvestatakse lastevanemate arvamust.
o dpetamine on suunatud dpilaste isiksuse arendamisele.
e Opetajad kontrollivad t0id ja annavad dpilastele digeaegselt tagasisidet.
o Jpilaste voimaluste ja saavutuste hinnang on korrektne.
o OJpilased saavad véimaluse omandada hea riigikeele oskuse.
e Opilased saavad koolis head teadmised.
Parendusvaldkonnad:
e Turvalise ja heatahtliku dpikeskkonna toetamine.
e Vdimalike koolivagivalla juhtumite profiilaktika osutamine ja digeaegne reageerimine.
e Kooli kodukorrast kinnipidamine distsipliini probleemide valtimiseks.

Oppe- ja kasvatusprotsess

(6ppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas Opilase (lapse) areng, dppekava, dppekorraldus ja —
meetodid, vaartused ja eetika; dpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike
erivajadustega dpilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, dpilastega (lastega)
seotud statistika, dpilaste (laste) rahulolu ning péhikooli, gimnaasiumi ja kutseéppeasutuse puhul
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ka opijoudlus)

Eesmargid kooli arengukavas:

¢ koolis on loodud vbimalused Opilaste arendamiseks ja kvaliteetsete teadmiste saamiseks;

e arendada dpilaste loovust ja ettevdtlikkusoskust;

e dpetada dpilasi infot hankima ja kasutama tegutsedes individuaalselt vdi tehes koost6dd;

o tdsta Oppemotivatsiooni erinevate vbtete ja meetodite kasutamise kaudu;

¢ kujundada dpilastes kohuse- ja vastutustunnet, enesedistsipliini ja kaitumiskultuuri;

e kasvatada sdbralikku ja saastlikku suhtumist keskkonda;

¢ propageerida tervislikku eluviisi.

Opilaste areng

Tugevused:

erinevate situatsioonide loomine, et dpetada lapsi eesmarke pustitama, neid saavutama
ning lahendusi leidma probleemide tekkimisel,

Opilaste aktiivne osalemine aineolimpiaadidel ja vdistlustel;
Opilaste kaasamine erinevatesse teadusprojektidesse;
Opilaste ja lapsevanematega arenguvestluste Iabiviimine;

karjaarinbustamisega seotud erineva t66 korraldamine koostd6s linna ettevotete ja
Tdb6tukassaga;

edukate dpilaste tunnustamisststeemi tdiendamine ja rakendamine;
kujundava hindamise aktiivne kasutamine;
infotehnoloogiliste vahendite kasutusoskuse arendamine;

ettevdtlikkuse ja loovuse kujundamine loovtddde kirjutamise ja erinevate projektide
osalemise kaudu.

Parendusvaldkonnad:

Oppemotivatsiooni tdstmine erinevate vétete ja meetodite kasutamise kaudu.
Koolis tegutsevate ringide toetamine ja sailitamine.

Korraldada kooli- ja keelelaagrite t66d koost66s maakonna koolidega.
Ettevalmistus edaspidiseks dppimiseks eesti keeles.

Oppekava ja 6ppekorraldus

Tugevused:

Oppekava uuendamine ja tdiendamine lahtuvalt kooli pohivaartustest;
mitmekulgsete meetodite ja vitete kasutamine dpilaste motivatsiooni tdstmiseks;
Ouesdppe metoodika rakendamine;

Oppeainete vaheliste seoste edaspidine rakendamine;

diferentseeritud lahenemine oppimisele ja dpetamisele;

Opilaste innustamine ja dpimotivatsiooni tdstmine kooliainesektsioonide t66 kaudu;
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aine populariseerimine ja aine vastu huvi tekitamine Iabi pdneva 6ppetegevuse;
riigi- ja voorkeele dpetamine ruhmades;

kooliks ettevalmistustdd jatkamine;

arvutidpetuse valikainena labiviimine 5. ja 7. klassides;

vBimaluste leidmine eesti keeles dpetatavate ainete arvu suurendamiseks;

Oppeprotsessi reguleeriva dokumentatsiooni tdiendamine.

Parendusvaldkonnad:

oppekava ja ainekavade taiendamine;

kujundava hindamise rakendamine 6ppetdos;

individuaalne lahenemine dppetdos;

duesdppe tundide arvu suurendamine;

ettevotlikkuse kujundamine dpilastel;

Oppeainete vaheliste seoste edaspidine rakendamine;

vBimaluste leidmine eesti keeles dpetatavate ainete arvu suurendamiseks.

Hariduslike erivajadustega 6pilastega arvestamine

Tugevused:

kvalifitseeritud tugispetsialistide (HEV-koordineerija, logopeed, sotsiaalpedagoog,
psuhholoog, abidpetaja) meeskonna to06;

Opi- ja kaitumisraskuste valjaselgitamine alates eelklassist;

Opilaste ja lastevanemate kaasamine adaptatsiooni perioodi jooksul;
individuaalne Iahenemine ja individuaalsete kavade koostamine ja rakendamine;
Opilaste vajaduste uurimine ning nende opiraskuste valjaselgitamine;

Opilase individuaalsete oskuste arvestamine;

individuaalkavade koostamine;

Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine t66s HEV-0pilastega; lastevanemate ja pilaste
toetamine ja ndustamine;

logopeedilise abi osutamine;

ndustamiskomisjoni, Rajaleidja, noorsoopolitsei ning sotsiaaltdétajate vaheline koostdo ja

nende poolse abi osutamineg;
Opilaste integreerimine Ghiskonda labi dppekasvatustto ja klassivalise tegevuse;
kooli tugispetsialistide arvu suurendamine.

Parendusvaldkonnad:

Spetsialiseeritud ruumide puudumine.
Opetajate kvalifikatsiooni tdstmine tédtamaks HEV-8pilastega.
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Huvitegevus
Eesmargid kooli arengukavas:
o pikapaevarihma tegevuse jatkamine ja tdiendamine;
e kooli huviringide valiku laiendamine lahtudes dpilaste huvidest ja vajadustest;

o kooli Urituste korraldamisel eetilistele, sotsiaalsetele, esteetilistele ja 6koloogilistele
vaartustele tahelepanu p6éramine;

o kooli suvelaagri jatkamine;
e koolivormi osalise voi taieliku rakendamise ja kandmise propageerimine.
Tugevused:

Suurem osa vanematest arvab, et nende lastel jaab parast tunde kuillaldaselt aega tegeleda oma
huvialadega. Opilased osalevad aktiivselt lelinnalistes maluméngudes Brein-Ring ja
Tarkusekoda, muinasjutu laegas, kus on ka korduvalt véitnud. Opilased osalevad koikides
linnaolimpiaadides.

2017/2018. dppeaastal osales erinevatel konkurssidel, vdistlustel ja olimpiaadidel kokku 78
Opilast. Nendest 18 dpilast 4. — 9. klassidest saavutasid 28 auhinnalist kohta.

2018/2019. dppeaastal osales erinevatel konkurssidel, vdistlustel ja olimpiaadidel 88 opilast.
Nendest 12 dpilast 4. — 9. klassidest saavutasid olimpiaadidel 19 auhinnalist kohta.

2019/2020. dppeaastal osales erinevatel konkurssidel, vdistlustel ja olimpiaadidel 72 dpilast.
Nendest 23 dpilast 2.-9. klassidest saavutasid 16 auhinnalist kohta.

93% kusitletud opilastest arvab, et klassivalised Uritused meie koolis mdédduvad huvitavalt ja
I6busalt. Andmed naitavad, et voistlustel ja konkurssidel osalevate opilaste arv kasvab iga
aastaga. Samuti jatkavad meie dpilased osalemist kooli poolt organiseeritud projektides.

Kooli huviringides osalevate dpilaste % &pilaste koguarvust
2017/18 2018/19 2019/20
46% 38% 36%
Koolivalistes huviringides osalevate 6pilaste % Opilaste
koguarvust
67% 64% 77%

Pikapaevarihm voéimaldab Opilasele tuge ja jarelevalvet 6ppetddst vaba aja sisustamisel ning
koduste Opillesannete taitmisel. Alates 01.09.2020 osutatakse t66 pikapaevarihmas eesti
keeles. Eesti keele dppe tdhusamaks toetamiseks pikapdevarihma kasvatajad kasutavad
mange, Uhistegevusi ja suhtlust. Neile on oluline dpilaste hea tuju ja Gihtekuuluvustunne. Opilase
kiitus on kdige parim motivatsioon, ka halva tulemuse juures on kiitusel oluline osa. Iga &pilane
peab olema margatud ja kaasatud tegevustesse.

Koolis tegutsevad jargmised huviringid, mis toetatakse kohaliku eelarvest:
o Pdnev inglise keel — 1.-2. klassid

Eesti keele ring — 3. klassid

Tddrukute ansambel — 5.-8. klassid.

Vokaalansambel — 1.-7. klassid.

Dramaring — 1.-7. klassid.

Spordimangud (tidrukud ja poisid) — 4.-9. klassid.

Lego-Robotika — 4.-7. klassid
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ning “ Mina olen volur® (kunst- ja keraamikaring)— 2.-9. klassid (Huvihariduse ja —tegevuse
toetusel tegutsev huviring).

Huviringid vdimaldavad &pilastel oma vaba aega kasutada millegi 8ppimiseks vdi mingite oskuste
omandamiseks ja arendamiseks. Need aidatavad kujuneda &pilastel, kes motlevad loovalt,
oskavad oma tegevust eesmargistada, kavandada ja hinnata, oskavad teha t66d, on valmis
koostddks ning mdistvad teadmiste ja pidevdppe tahtsust.

Parendusvaldkonnad:
e Koolis tegutsevate huviringide toetamine ja laiendamine.
¢ Kooli traditsioonide alalhoidmine.
e Laiendada karjarinbustamisega seotud tegevust.
e Arendada ja tugevdada &pilasesinduse t00d.
e Arendada koostddd nii eesti kui ka vene dppekeelega koolidega.
o Lisa toitlustamise korraldamine pikapaevariihmas.

Tervisedendus
Tugevused:

Tunniplaani koostamisel jaotab kooli juhtkond 0&pilaste koormuse vdrdselt, jargib koduste
Ulesannete mahtu, samuti ka Uhel paeval labi viidavate kontrolltédde arvu. Killaldaselt
podratakse tahelepanu kooli ruumide temperatuuri reziimile. Vanad mittereguleeritavad
koolipingid vahetatakse algkoolis uute vastu, mida saab reguleerida vastavalt dpilaste kasvule.
Algkooli dpetajad jalgivad dpilaste istumist, rihti, regulaarselt viivad labi kehakultuuripause. Kooli
spordibaas vdimaldab toetada Opilaste head sportlikku vormi (spordisaal, spordivaljak dues,
klllaldane hulk spordiinventari). Suurt tahtsust omab ka tasakaalustatud koolitoit. Sidamekuu kuu
ajak kodundustundides toimuvad tervisliku toitumise tunnid ja sooklas ka korraldame tervisliku
toitumise paevi. Sugisel traditsiooniliselt toimuvad leivanadalad.

Opilaste tervise tugevdamiseks viib koolidde I&bi vestlusi trauma profiilaktikast,  gripi
profulaktikast, kilmetushaigustest, kaitseslstide kasulikkusest (milleks need on vajalikud),
hambahaigustest, viiendas klassis viib tunde eraldi poiste ja tlidrukute hlgieenist. Koolis tehakse
vanemate ndusolekul kaitsesiste, dpilased osalevad kehalise kasvatuse tundides pohi- voi
ettevalmistusrihmades. Toimuvad meditsiinilised I&bivaatused, mille jarel méned &pilased saavad
suunamise spetsialistide poole. Igal aastal toimuvad tervisepaevad (sugisel; talvel ja kevadel),
millest dpilased votavad aktiivselt osa. Kevadel aprillis meie koolis koostatakse eraldi Sidamekuu
likumisplaan, kus iga paev on puhendatud modnele spordialale, voistlused/uritused vdivad
toimuda kas Oues vdi spordisaalis, koolivahetunnis vdi parast tunde. Sidamekuu kava on
suunatud nii Opilaste kui ka Opetajate osalusele. Koolitraditsiooniks on korraldada voistlusi
koolivilistlastega ja lastevanematega. TEK tegeleb ka O&petajatega: koolis on korraldatud
spordipaevad dpetajatele, mis toimuvad ks kord nadalas. Kooli juhtkond korraldab ka erinevaid
koolitusi dpetajatele nt. Esmaabi koolitus, Reguleerija 1 padevusekoolitus.

Voéttes aluseks vanemate, Opilaste ja Opetajate kUsitlused, voib Oelda, et meie Opetajad ja
vanemad on uldiselt rahul turvalisusega koolis. 87% 6petajatest on kindlad, et &pilased tunnevad
end koolis piisavalt mugavalt ja ohutult. Nende arvamused leidsid kinnitust dpilaste kisitlemisel.
Suur osa meie kooli dpilastest ( 83% ) tunneb end koolis killaltki mugavalt ja turvaliselt, eelkdige
sotsiaal-psuihholoogilisel tasandil. Sotsiaal-psiihholoogilise turvatundide teemad on seotud
suhetega ,0pilane-dpetaja”, ,0pilane-6pilane” vahel. Turvalise keskkonna kusitlustest Gpilaste
hulgas selgus, et 43% kdusitletud Opilastest arvavad, et koolis on vdimalik saada trauma. 76%
kUsitletuist arvab, et kool teeb kdik temast oleneva, et olla ohutu selles viibijatele. 77% kusitletuist
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vastas, et dpikoormus on suur ja tekitab Ule pinget.

Parendusvaldkonnad:
e Sdilitada ja arendada positiivseid suundmusi.
e Ohutu keskkonna loomine koolihoones.
o Tervislikueluviisi edendamine
Parendustegevused:
e Taita kooli sisekorra eeskirju ning dpilastelt nduda kaitumisreeglite taitmist.
e Sailitada ja arendada positiivseid suundmusi.
o Kooli téotajatel jalgida oma emotsionaalset seisundit.

o Korraldada pedagoogilisele kollektiivile koolitus, mille eesmargiks on tutvustada
kommunikatiivseid oskusi ja suhtluskultuuri.

e Leida vdimalust 6pikoormuse vahendamiseks.

Opilastega seotud statistika

Tugevused:

2017/18. dppeaastal 9. klassi I6petanutest jatkas Opinguid 98%, 2018/19. dppeaastal - 93%,
2019/20. oppeaastal — 97,7%. See raagib sellest, et suurem osa 9. klasside &pilastest jatkavad
oma edasist haridusteed.

Edasioppijate osakaal pohikooli I6petajate lildarvust (protsentides)

) Lépetaiate Jatkavad Jatkavad opinguid

Oppeaasta parvl opinguid % kutsekoolis %
glimnaasiumis

2017/18 51 30 58,8 20 39,2

2018/19 56 15 35,7 27 64,3

2019/20 44 24 54,5 19 43,2

2020/21 45 21 46,7 24 53,3

Kiitusega I6petajate arv kasvab ja viimase kolme aasta jooksul on see olnud vastavalt 19%, 25%,
26%. Lopetanute arv alustanute arvust vaadeldavate aastate jooksul pidevalt kasvab.

Kiituskirja saanud opilaste arv

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

79 opilast (18%) 80 dpilast (18%) 112 dpilast (25,5%) | 87 dpilast (22%)

Parendusvaldkonnad:
e Sailitada dpilaste koguarvu 6ppeaasta jooksul.
o Valtida dpilaste dppeprotsessist valjalangemise juhtumeid kogu dppeaasta jooksul.

Opilaste rahulolu
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Tugevused:

Koolis viidi labi rahulolu kisimustik dpilaste seas. Kisimustiku eesmark oli teada saada dpilaste
arvamus dppeasutuse t66 korralduse ja 6ppekeskkonna kohta.

Kisimustele ,Meie koolis on meeldiv dppida“ vastas jaatavalt 53%. 65% Kkusitletud Opilastest
arvab, et meie koolis on opilaste ja 6petajate omavahelised suhted head. ,Ma saan vajalikku infot
klassijuhatajalt* — 74%. ,Pean oluliseks dpilasesinduse t66d“ — 71%. 63% kusitletutest arvab, et
koolis margatakse ja tunnustatakse nende edu. 58% arvab, et koolis oli piisavalt
Oppeekskursioone. Alati saan leia vajalikku infot — 84%. Meie koolis antakse kvaliteetset haridust
— 89%. Oppimistingimised vastavad kaasaegsatele nduetele — 69%. Arvan, et dpetajad teavad
hasti oma dppeainet — 94%. Ma saan alati abi dpetajalt jareleaitamistundide ajal — 92%. Mulle
meeldib dppida — 64%. Meie koolil on hea maine — 75%. Soovitan tuttavatel 6ppima tulla meie
kooli — 75%. Sellest lahtudes vdib jareldada, et dpilastele meeldib siin dppida ning nad on rahul
Oppeasutuse t60 korraldamisega.

Parendusvaldkonnad:
o Opilase méarkamine ja tunnustamine
¢ Opilaste seas &pimotivatsiooni tdstmine
Parendustegevused:
e Tunnustada kdikide dpilaste edu.
o Labi erinevate 6ppemeetodite Iabiviimise dpilaste seas huvi aratamine dppeainete vastu.
o Koost6o opilaste ja kooli vilistlaste vahel.
o Kasvatada lugupidavat suhtumist nendesse dpilastesse, kes erinevad teistest.

Opijoudlus
Oppetd6 tulemused tasemetdddes
Klass Aine 2017/18 2018/19

32 Matemaatika 79.8% 84%
3° Matemaatika 79.8% 66%
32 Vene keel 87,5%
3° Vene keel 78%
6° Matemaatika 60,8% 59,3%
6° Matemaatika 48,8%
6° Matemaatika 33,3%
62 Vene keel 771% 81,6%
6° Vene keel
6° Vene keel 80,3%
6° Eesti keel 54% 69,6%
6° Eesti keel 59,4%
6° Eesti keel 68.4%

2019/2020. dppeaastal ei saanud Opilased osaleda tasemetdddel, seeparast on raske teha
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vordlusanalidsi.

KOKKUVOTE OPPEASUTUSE ENESEARENDAMISEST

Koolis rakendatud sisehindamissiisteem on toetanud dppeasutuse arengut ja loonud slisteemse
vBimaluse analliisida oma tegevusi, ndha selgemalt saavutatud tulemusi ja parendusvaldkondi
kdigis olulistes koolielu valdkondades.

Sisehindamisstisteemi Ulesehitamise protsess ja sisehindamise labiviimine oli kdigile osalejatele
arendav. Paljud koolielu valdkonnad, mis ennem tundusid keerukad, muutusid sisehindamise
kaigus arusaadavamaks ning kasitletavamateks.

Sisehindamisslisteemi Ulesehitamine on pikaajaline pidev protsess, millega kaasneb protsessis
osalejate méttemaailma Umberkujunemine. Viimane on hadavajalik, et kool kujuneks dppivaks
organisatsiooniks. Seetdttu peab kooli juhtkonna alaliseks prioriteediks olema eeskuju naitamine
pideva parendamise tsuklil rakendamisel igapaevatdos.

Kooli arengu seisukohalt on vaga olulisel kohal hinnangu andmine tehtule. Hindamise eesmark on
saada tagasisidet protsesside toimimise kohta ja hinnata vaartust nii, et sellest oleks abi otsuste
langetamisel. Sisehindamine on katkematu ja ststemaatiline anallils, dppe- ja kasvatustulemuste
hindamine, samuti administratiivtegevuse hindamine, eesmargiga  votta  vastu
administratiivotsuseid, mis on vajalikud kooli arenguks. Sisehindamisest ilmnesid tugevad ja
parandamist vajavad kuljed, mis nduavad taiustamist ning mis on tulevikus uue arenguprogrammi
koostamise aluseks.

Nelja aasta jooksul, mida on anallusitud aruandes, on sisse viidud sisehindamissisteem, on
toimunud vanemate, kooli personali ja Opilaste kisitlused ning ainesektsiooniga on koostatud
kooli t66 analiitis. Opetajad tegelevad eneseanaliiiisiga, kus analiilisivad oma saavutusi ja
puudusi, plstitavad endale eesméarke edasiseks arenguks. Oppendukogus tehti kokkuvdte I&bi
viidud Urituste tulemuste kohta. Sisehindamise kaigul on selgunud, et on kasvanud &pilaste
teadmiste kvaliteet.

Kool tegeleb pidevalt parandusvaldkondade ja —vbimaluste maaratlemisega. Kool tegutseb
lahtudes olemasolevatest voimalustest ja ressurssidest.

Kokkuvottes voib Oelda, et sisehindamissisteem toimib ja asutus lahtub oma tegevuse
planeerimisel ja eesmarkide seadmisel sisehindamise tulemustest. Sisehindamine tagab asutuse
eesmargistatud tegevuse.

........................... (kuupaev)
Hoolekogu (ndukogu) kooskdlastus
Pidaja kooskdlastus (kuupaev)

................................ kaskkiri nr...... ..........cooeensL (Kuup@ey)

Direktori (juhataja) nimi, allkiri
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