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1. Kehtestan Kohtla-Järve Kesklinna Põhikooli töötajatele tervise- ja spordikulude 

hüvitamise korra. 
 

2. Töötajatele hüvitada teenusepakkuja vahendusel maksuvabalt tervise- ja 
spordikulusid kuni 50 eurot kvartalis iga töötaja kohta proportsioonis töötatud ajaga. 
 

3. Maksuvabad tervise- ja spordikulusid kulud on: 
3.1 avaliku rahvaspordiürituse osavõtutasu; 
3.2 sportimis- või liikumispaiga regulaarse kasutamisega otseselt seotud kulutused; 
3.3 tööandja olemasolevate spordirajatiste ülalpidamiseks tehtavad kulutused; 
3.4 kulutused teenustele, mida osutab tervishoiuteenuse osutamise tegevusloaga isik 

hambaravi, taastusravi, psühholoogilise ravi, füsioteraapia või logopeedilise ravi 
raames, ja toitumisnõustamise teenusele, mida osutab kutsega toitumisnõustaja; 

3.5 ravikindlustuslepingu kindlustusmakse. 
 

4. Töötajale ei hüvitata: 
4.1. Kui teenuse osutaja ei ole kantud tervishoiutöötajate riiklikusse registrisse või ei 

oma taastusarsti, füsioterapeudi, tegevusterapeudi, kliiniline logopeedi või 
kliinilise psühholoogi kutsetunnistust; 

4.2. kui teenuse osutajal on muu kutsetunnistus, näiteks massaažiterapeudi, 
massööri või kiropraktiku oma. 
 

5. Töötaja esitab tervise- ja spordikulude hüvitise taotlemiseks taotluse sekretärile, kes 
omistab töötajale vastavad kasutusõigused. 
 

6. Sekretär haldab kooli töötajaid ning nende lahkumisel sulgeb koheselt töötajate 
õigused. 

 
7. Ajutiselt äraolevatele töötajatele peatatakse kasutamise õigused. 

 
8. Tööandja säilitab hüvitamisega seotud raamatupidamislike dokumente seaduses 

sätestatud tähtaja jooksul.  
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