KINNITATUD
Direktori 03. september 2025. a
kaskkirjaga nr 1.1-1/16

KOHTLA - JARVE KESKLINNA POHIKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

Tookorralduse reeglid (edaspidi t66reeglid) tapsustavad ja tdiendavad lisaks t6dlepingu
seadusele (edaspidi TLS) ning todlepingule tddandja ja tootajate kaitumisreeglid
toosuhetes ning on kohustuslikud kdikidele tddlepingu alusel tootavatele todtajatele.

Tookorralduse reeglid on tddandija ja tootaja jaoks taitmiseks kohustuslikud.

§1. ULDSATTED

(1)

Tdokorralduse reeglid maaratlevad Kohtla-Jarve Kesklinna Pdéhikooli (edaspidi
todandja) ja Kohtla-darve Kesklinna Pdhikooli tootajate (edaspidi tootajad)
kaitumisreeglid tdodsuhetes ja to6ruumides ning satestavad koostddks vajalikud
kohustused.

Tookorralduse reeglid on td6andja ja todtajate jaoks taitmiseks kohustuslikud ning
laienevad ka lepingu alusel kooli ruume kasutavatele teiste firmade to6tajatele ning
teistele eraisikutele.

Tooleping on kokkulepe tootaja ja tddandja vahel, mille pdhjal téétaja on kohustatud
tegema t66d tddandja juures, allub tédandja juhendamisele ja kontrollile, tdédandja
loob vajalikud tootingimused ja maksab t00 eest tasu vastavalt sel momendil kehtivale
tootasumaarale.

Koik tooreeglitega seotud kisimused lahendab tédandja talle antud diguste piires ja
vastavuses kehtiva seadusandlusega.

Tookorralduse reeglite nduete oluline voi korduv rikkumine voib olla aluseks
toolepingu erakorraliseks Ulesutlemiseks tdotajast tuleneval pdhjusel, lahtudes
toolepingu seadusest. Iga rikkumise mdjuvust hinnatakse eraldi ning tddandja voib
enne lepingu ulesutlemist tootajat hoiatada.

Koolis loetakse konfidentsiaalseks infoks raamatupidamisega seotud info ja teavet
Opilaste, lastevanemate vdi perekonnaliikmete kohta.

Tooalased konfliktid ja arusaamatused pllavad tootajad omavahel lahendada
labiraakimiste teel voi poorduvad vahetu juhi poole.

Lahkarvamuste korral puldavad pooled probleemid lahendada labiraakimiste teel,
kokkuleppe vdimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses satestatud korras
téodvaidlusorganis.

Tookorraldusliku  juhendamise ja dokumentide tutvustamise viib [8bi juhiabi,
todohutusalase juhendamise viib [&bi majandusjuhataja hiljemalt 10 t6opaeva jooksul
parast tootaja todle asumist.

(10) Téokorralduse reeglid tehakse to6tajale teatavaks allkirja vastu tema t6dle asumisel,

hiliem on vdimalik tutvuda toéokorralduse reeglitega kooli kodulehel.



§2. TOOLEPINGU SOLMIMINE, MUUTMINE JA LOPETAMINE

Tddlepingu sélmib, muudab ja I6petab Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli direktor
vastavalt EV to0lepingu seadusele.

Tooleping sdlmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest Uks jaab
tootajale, teine tooandjale.

Todlepingu sélmimiseks esitab tootaja todandjale jargmised dokumendid:

1) isikut tdendav dokument (ID-kaart vdi pass);

2) haridust ja/voi kvalifikatsiooni tdendav dokument (diplom, juhiluba, kursuse
labimise tunnistus);

3) todotaja isiklik arveldusarve number;

4) tervisetdend,;

5) seadusandlusega ettenahtud juhtudel esitab tédtaja vajalikul tasemel
riigikeele oskust tdendava dokumendi originaali;

Tootajal on digus esitada tdoandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente,
mis iseloomustavad tema eelnenud t66d ning kutseoskuste olemasolu ja kasutamist.

Tootaja on kohustatud viivitamata teavitama todandjat todlevétmisel esitatud
dokumentides kajastuvate andmete muutumisest.

Tootajaga toolepingu sélmimiseks on keelatud nduda dokumente, mida ei ole ette
nahtud seaduse voi Vabariigi Valitsuse maarusega.

Vastavalt tooulesannete iseloomule vdib t00lepinguga samaaegselt sdlmida ka
taieliku materiaalse vastutuse lepingu.

Tddlepingu kohustuslikeks tingimusteks ja andmeteks on jargmised lepped:

1) toéoandja ja tootaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- voi asukoht;

2) toolepingu sélmimise ja tddtaja toole asumise aeg;

3) tdoulesannete kirjeldus;

4) ametinimetus;

5) t606 eest makstav tasu;

6) muud hived, kui nendes on kokku lepitud;

7) aeg, millal tdotaja taidab kokkulepitud todllesandeid (t6daeg);

8) 160 tegemise koht;

9) puhkuse kestus;

10) viide tddlepingu Ulesutlemise etteteatamise tahtaegadele vdi to6olepingu
Ulesutlemise etteteatamise tahtajad;

11) viide té6andja kehtestatud téokorralduse reeglitele.

Toole vdtmisel on tddandjal digus maarata tddtajale katseaeg kuni neli kuud.
Vajadusel fikseeritakse katseaja pikkus t00lepingus. Katseaeg on hindamaks, kas
tootaja tervis, teadmised, oskused, vboimed ja isikuomadused vastavad tasemele,
mida ndutakse vastava t060 tegemisel. Katseaja Idppedes, otsustab tddandja
toolepingu I6petamist voi jatkamist.

Juhul kui maaratakse katseaeg, peab katseaja kestel to6taja/todandja tddlepingu
ulesutlemise soovist ette teatama vahemalt 15 kalendripdeva. Kui katseaja
tulemused on ebarahuldavad, siis peab td6andja seda to6tajale pdhjendama.



(11)

(12)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Pidevat toostaazi td6andja juures arvutatakse tootaja poolt tédandja juurde tddle
asumise paevast.

Todlepingu muutmine on lubatud poolte omavahelisel kokkuleppel (valja arvatud
seaduses ettenahtud juhud) ning vormistatakse kirjalikult, millele kirjutavad alla nii
tootaja kui todandja. Juhul, kui tootaja ei ole ndus seadusliku todlepingu
muutmisega, voib tootaja tahtajatu todlepingu igal ajal korraliselt Ules delda.

Todlepingu 16petamisel on pooled kohustatud jargima Toodlepingu seaduses
satestatud Uldiseid etteteatamise tahtaegu.

Hiljemalt to6olepingu Idpetamise paeval on tootaja kohustatud tagastama tédandjale
kdik tootajale tooulesannete taitmiseks antud tddvahendid, andmebaasid, tarkvara,
vétmed ning muu tédandja vara, samuti tddalase dokumentatsiooni, sh volikirjad.

Materiaalselt vastutava tootajaga toolepingu I6petamisel on to6taja kohustatud tema
valduses oleva td0andja vara ule andma viimase td6paeva seisuga.

Tootajale tooulesannete taitmiseks antud vara Uleandmise to0lepingu kehtivuse ajal
vOi selle I1dpetamisel kehtestab direktor.

Tooandja teeb todlepingu Idpetamise kohta lepingu lisasse kande, milles naidatakse
lepingu I6petamise aluse TLS paragrahv, samuti t66lepingu I6petamise paev.

Toolepingu l6ppemisel hlvitatakse kasutamata jaanud pdhipuhkus voi peetakse
tootasust kinni tasu ettesaadud pdhipuhkuse eest.

Tooandja on kohustatud maksma I6pparve todlepingu Idpetamise paeval.

§3. TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

()

Todaeg on tédlepingus kokkulepitud aeg, mille kestel tdotaja on kohustatud taitma
oma tooulesandeid, alludes td6andja juhtimisele ja kontrollile.

Toopaevade, puhkepaevade ja riiklike puhade arv, samuti tdopaeva pikkus lahtub
Vabariigi Valitsuse pool valja antud koolikorralduslikest ja muudest aktidest.

Igapaevane koolitdo toimub vastavalt tunniplaanile.

TooOaja kestus:

1) Kooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali arvestuslik t66aeg on 8 tundi
paevas ja 40 tundi nadalas.
2) To06 algus ja I16pp:
» kooli juhtkonnal, koristajatel ja abipersonalil kella 08.00 — 16.00;
* majahoidjal kella 06.00 — 14.00;
+ koogi tootajatel kella 06.30 — 14.30;
» administraatorite td6aeg on reguleeritud eraldi graafikuga.
3) Opetajate, logopeedi, eripedagoogi, kasvataja ja ringijuhi tdéaeg on 35 tundi
nadalas.
4) Opetajate todaeg ja kestus soltub tddkoormusest ja maérgitakse &ra
pedagoogide ja tddtajate Uldtddaja graafikus, mida muudetakse poolte
kokkuleppel.

To0aja arvestus:

1) Todaja arvestust peetakse tddaja tabelis. Tooaja tabeli taidetakse ja
edastatakse raamatupidajale iga kuu viimaseks kuupaevaks.
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(12)

(19)

Kaikidel tootajatel on ettenahtud 15 minutit vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks
2 korda toopaeva jooksul, mis laheb todaja sisse. Vaheaeg puhkamiseks ja
einetamiseks toimub tédiseloomu toéttu tddkohal.

Uletunnitéé on lubatud poolte kokkuleppel. Uletunnitéé ja asendustunnid
hlvitatakse vaba aja andmisega Uletunnitdé ajaga vordses ulatuses, kui ei lepita
kokku teisiti. ToOtaja on kohustatud taitma to6andja korraldust teha uletunnit6od
ettenagematute asjaolude tottu, eelkdige kahju tekkimise arahoidmiseks.
Uletunnitdo ja asendustundide hiivitamiseks rahas vormistatakse kaskkiri.

Uletunnitddks loetakse téotamist lle todlepingus kokkulepitud tédajanormi ja on
reeglina lubatud ainult poolte kokkuleppel.

Asendustunnid ja Uletunnitoé tasustatakse vastavalt asendatava koolitootaja
palgamaarale astronoomilise tunnitasu jargi koefitsiendiga 1,5.

Vaba aeg voimaldatakse kokkulepitud ajal (Uldjuhul koolivaheajal).

Uusaastale (01. jaanuar), Eesti Vabariigi aastapaevale (24. veebruar), vdiduplhale
(23. juuni) ja joululaupaevale (24. detsember) vahetult eelnevat to0opaeva
lihendatakse kolme tunni vdrra.

Tootaja puhkeajale lisanduvad jargmised rahvus- ja riigipuhad:
- uusaasta (1. jaanuar);
- iseseisvuspaev, Eesti Vabariigi aastapaev (24. veebruar);
- Suur Reede;
- kevadepuha (1. mai);
- vdidupuha (23. juuni);
- jaanipaev (24. juuni);
- taasiseseisvumispaev (20. august); - jdululaupaev (24. detsember); - esimene
jouluptiha (25. detsember); - teine jouluplha (26.detsember).

Kohtla-Jarve Kesklinna Pdhikooli tootajaid lubab too0lt lahkuda haigestumise jm
pohjuste juhul vahetu juht vai direktor.

Tootaja on kohustatud teavitama oma ajutisest todvdimetusest esimesel voimalusel
direktorit voi Oppealajuhataja (telefon, e-post) ning juhiabile saatma Kkirjaliku
teavituse (e-post voi Stuudium) tédvdimetuslehe algatamisest, selle eeldatavast
kestusest ja toovdimetuslehe I6petamisest.

Muude erakorraliste arakusimiste puhul voi vaba paeva taotlemiseks esitab td6taja
direktorile kirjaliku avalduse.

§4. KAUGTOO

(1)
(@)

Kaugtoo tegemine ei ole ettevbttes tavaparane todévorm.

Kaugtod on lubatud Uksnes erandjuhtudel voi tddandja maaratud kriisiolukorras (nt
looduskatastroof, epideemia, tehniline rike, muu erakorraline olukord), kui td6andja
otsustab, et tddulesannete taitmine tddandja ruumides ei ole vdimalik vbi on
ebamaistlik.



Toobandja ja tootaja voivad leppida kokku, et tootaja teeb t66d, mida tavaparaselt
tehakse koolis, valjaspool 166 tegemise kohta, sealhulgas td6d6taja elukohas
(kaugtdo), peab tddandja teatama tdotajale, et tdédkohustusi taidetakse kaugtdéona.

Kaugtoo tegemine toimub tédandja ja tootaja kirjaliku kokkuleppe alusel. Kaugtoo
puhul kohustub toodtaja taitma tooulesandeid kokkulepitud todajal ja jargima
tookorralduse reegleid ning andmekaitse ndudeid. Todandja tagab t66 tegemiseks
vajalikud tddvahendid, kui pooled ei lepi kokku teisiti. Tootaja vastutab
toovahendite heaperemeheliku kasutamise ja tddandja konfidentsiaalse teabe
kaitse eest. Tédandjal on digus kontrollida kaugtod tegemist kokkulepitud viisil.

Kaugtdotaja esitab tdoandjale aruande tooulesannete taitmise kohta tddandija
maaratud korras ja vormis.

Kaugtdotaja vastutab tdotervishoiu- ja todohutuse eeskirjade jargimise eest.

Kriisiolukorras vdivad tddandja ja tootaja kokku leppida kaugtdd tegemises sdnumi
(nt SMS) vbi e-kirja teel. Tédandja vormistab selle kohta korralduse, mis
edastatakse tootajale e-posti teel.

§5. TOOTASU

(1)

Tootaja todtasu suurus, tasustamise tingimused ja todtasu maksmise kuupaev
lepitakse kokku kirjalikult toolepingu s6lmimisel. Tootasu makstakse tehtud t00 eest
Uks kord kuus 08. kuupaeval. Kui 08. kuupaev on puhke- voi pluhapaev, siis
makstakse tdodtasu eelmisel toopaeval.

Tootaja teatab todandjale enda nimele kuuluva pangakonto numbri, samuti
informeerib tdotaja tédandjat (raamatupidajat) koheselt kirjaliku avaldusega oma
pangaarve rekvisiitide muutumisest.

Toédandja peab kandma tootaja tddtasu ja muu tasu tdéotaja maaratud
pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Tootajaga lepitakse tdolepingu sdimimisel kokku tootasus, mis sisaldab ka tddtaja
maksukohustust (brutotasu). Todtasu valjamaksmisel arvestab tdédandja maha
tootaja maksukohustuse ehk peab kinni seaduses ettenahtud maksud ja maksed.
Tootasu ulekandekulud kannab tooandja.

Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on t66taja kirjalik avaldus.

Uldjuhul véljastab raamatupidaja té6tajale palgateatise temale arvutatud téotasu ja
kinni peetud maksude ja maksete kohta e-posti aadressile. Too6taja kirjaliku soovi
alusel voib palgateatis olla valjastatud paberkandjal.

§6. PUHKUSE KORRALDUS

(1)

Puhkuse andmine ja kasutamine toimub vastavalt Kohtla-Jarve Linnavalitsuse
14.05.2025 maarusele nr 18 ,Hallatavate asutuste juhtide ja tdotajate
tootasustamise ja toetuste maksmise kord“ ning kehtivatele seadustele.

TooOtajatele antakse pdhipuhkust kalendriaasta eest ning lisaks seaduses ja
toolepingus satestatud juhtudel teisi puhkuseid.

Tootajate pdhipuhkuse kestus on 35 kalendripaeva.

Pdhikoolide haridustootajatele antakse puhkust jargmises ulatuses:



(18)

1) direktor, 6ppealajuhataja — 56 kalendripaeva;

2) klassiopetaja, ainebpetaja, kasvataja, logopeed, eripedagoog, huvijuht,
koolipstuhholoog, sotsiaalpedagoog — 56 kalendripaeva;

3) ringijuht — 42 kalendripaeva.

Poolte kokkuleppel vbib puhkust anda osadena, kusjuures uhe katkematu osa
kestus peab olema vahemalt 14 kalendripaeva. TdOandja vdib keelduda
pohipuhkuse jagamisest lUhemateks kui 7- paevasteks osadeks.

Todotajal on digus puhkuse ajal t6dle asuda ainult poolte kokkuleppel.

Tootajad, kellel on digus pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest Gigusest
todandjat informeerima todle asumisel vdi koheselt vastava diguse tekkimisel.
Informeerimiseks loetakse kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud
pohipuhkuse digust tdendavad dokumendid.

Tootaja esitab vahetule juhile puhkusele mineku soovi kalendriaasta esimese
kvartali jooksul.

Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta. Puhkuste ajakava
koostamisel lahtub td6andja t60 korraldamise huvidest, arvestades tootajate soove,
mis on mdistlikult Ghitatavad t66andja huvidega.

Kodigile tootajatele antakse iga-aastast pdhipuhkust, mille hulka ei arvata
rahvuspuha ja riigipuhi.

Osalise tddajaga toodtaja pohipuhkus on sama pikk kui taistddajaga toodtaval
tootajal.

Tddle asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lUhema aja eest
pbhipuhkust vordeliselt tootatud ajaga. Tootajal on digus saada puhkust, kui ta on
tédandja juures tédtanud vahemalt kuus kuud.

Puhkusetasu kantakse to0taja pangaarvele taies ulatuses hiljemalt eelviimasel
toopaeval enne puhkuse algust kui tootaja ja tddandja ei ole kokku leppinud teisiti,
kuid mitte hiljem kui puhkuse jargneval paeval. TooOtaja soovil vdib puhkusetasu
maksta valja osadena tootasu maksmise paevadel (avalduse alusel). Puhkusetasu
arvestatakse keskmise tootasu alusel.

Tootajatele voib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppel maaratud ajaks (nt vaba paev seoses perekondlike pdhjustega).

Valjaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse todandja kaskkirjaga
tootaja kirjaliku avalduse alusel.

Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, valja arvatud
juhul, kui t6dsuhe 16peb enne puhkuse kasutamist.

Toosuhte I6ppemisel makstakse tootajale kasutamata jaanud aegumata
pohipuhkuse eest rahalist hlvitist. To0suhte 16ppemisel vdi Idpetamisel enne selle
kalendriaasta I16ppu, mille eest to6taja on juba puhkust kasutanud, peetakse tootaja
I6pparvest kinni enammakstud puhkusetasu.

Vastavalt Taiskasvanute koolituse seadusele on tootajal digus Oppepuhkusele.
Oppepuhkuse kasutamiseks esitab tédtaja juhiabile kirjaliku 6ppimistdendi (koos
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dppepaevade toimumise aegadega) iga Sppeaasta alguses. Oppepuhkus tuleb
vormistada Uldjuhul vahemalt 10 kalendripdeva enne puhkusele jaamist;
erandkorras ja kokkuleppel direktoriga on vbéimalik 6ppepuhkust vormistada luhema
etteteatamistahtajaga (kuni 5 té6paeva)

§7. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

(1)

9)

(10)

Toobalaseid korraldusi annab tootajale 100 vahetu juht olenevalt t66 eesmargist ja
sisust ning vastavalt vajadusele suuliselt vai kirjalikult 1&bi tddalaste suhtluskanalite
(t66 e-post, Stuudiumi suhtlus) ja suuliselt pedagoogilises dppendukogus ja/voi
infokoosolekutel.

Tootaja ei kasuta todalaseks suhtluseks lapsevanemate, Opilaste, partnerite jt
isikutega isiklikke suhtluskanaleid, vaid Stuudiumi suhtlust ja/vdi tddalast e-posti.

Tooalased korraldused on taitmiseks kohustuslikud, kui need on digusparased ning
kooskdlas t66 eesmargi ja sisuga.

Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadusega, Uletavad korralduse
andja volitusi vdi nduavad tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub
oigus, padevus, voi mille taitmine seab ohtu td6taja voi tédandja elu, tervise voi vara.
Niisuguste korralduste saamisest on tdotaja kohustatud teatama korralduse andjast
kérgemalseisvale juhile.

Tootaja peab taitma eelkdige korraldusi, mis tulenevad tema t6dlepingust,
pbhitlesandest ja seadusest. Kokkulepitud tdid on todtaja kohustatud tegema ilma
erikorraldusteta nduetekohaselt ja korrektselt.

Vahetult korraldab t6dd, kontrollib taitmist ja kannab vastutust tédtulemuste eest
otsene juht, tddandja voi tema poolt maaratud isik. Otsese juhi korraldused on
taitmiseks kohustuslikud kodigile tema Uksuse tootajatele.

Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust vdib korraldusi andnud isik voi
temast kdrgemalseisev juht korraldusi muuta, peatada voi tihistada.

Too Ulesande taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik lahendada
tootaja enda poolt, teavitab tootaja viivitamatult otsest juhti ja korralduse andnud
isikut.

To6 Ulesande taitmisest keeldumisel peab tdotaja sellest korralduse andjale ja
vahetule juhile viivitamata kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis teatama,
lisades pdhjuse, miks korraldust ei ole véimalik taita.

Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d, mis ei
tulene tema t6d6lepingust (naiteks Uhekordsed todulesanded).

§8 TOOTAJA HOIATAMISE KORD

(1)

()

Tooandjal on digus todkorralduse reeglite ja/vdi toolepingu punktide rikkujalt nduda
kirjalikku seletust ja to6tajal on kohustus anda kirjalik seletus.

Kui todtaja rikub oma todkohustusi vdi ei taida todandja mdistlikke korraldusi,
selgitab tdoandja, mida tootaja valesti tegi ning vdib teha hoiatuse, et rikkumise
kordumisel vdib td6andja tema lepingu |6petada.

Toodandjal on odigus teha tdodtajale hoiatus mdistliku aja jooksul alates hoiatuse
aluseks olevast asjaolust teadasaamisest.
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(4)

Tooandja hoiatus vormistatakse kirjalikult ja tutvustatakse tootajale allkirja vastu ning
edastatakse tdotajale 166 e-postile.

§9. KOOLITUSELE JA LAHETUSSE SAATMISE KORD

Tooandjal on digus saata tootaja todulesannete ja -kohustuste taitmiseks toéodlahetusse
vOi koolitusele vastavalt kehtivatele digusaktidele. Valislahetusel makstakse tootajale
paevaraha ning huvitatakse soéidu- ja majutuskulud eelnevalt kokkulepitud ulatuses
kulu tdendavate dokumentide alusel. Riigisiseses lahetuses paevaraha ei maksta.

Tootaja koolitusele voi todulesannete taitmiseks lahetusele saatmine toimub té6andja
kirjaliku kaskkirja alusel.

Lahetus- vdi koolitusavaldus esitatakse vahemalt 1 nadal enne koolituse algust
dppealajuhatajale véi otsesele juhile. Oppealajuhataja koordineerib asendustundide
korraldamist. Oppealajuhataja vdi td6taja otsene juht edastavad avalduse direktorile
kooskodlastuse saamiseks. Kaskkirja vormistab juhiabi.

Koolitusel vdi lahetusel osalemine toimub vastavalt t60lepingu seadusele, t6oandja
ning kehtivatele digusaktidele.

Todandja katab tdodtaja koolituse vdi lahetusega seotud kulud vastavalt kehtivale
seadusandlusele ja todandja sisekorraeeskirjadele.

Todotaja on kohustatud taitma tédandja juhiseid ja tagama, et koolitusel voi lahetusel
esitatud Ulesanded taidetakse nduetekohaselt.

§10. OMANDIKAITSE TAGAMINE JA VARALINE VASTUTUS

(1)
()
)
(4)
(®)
(6)

Kooli omandikaitse alla kuuluvad kooli territooriumil asuvad kooli inventar, tehnika,
modbel, tddvahendid, tddtajate isiklikud esemed ja kooli kasutuses olev muu vara.

Enne t66lt lahkumist sulgeb tootaja tooruumi aknad ja lukustab ukse. Eriti hoolikalt
tuleb vaadata koduklass ule ja sulgeda aknad enne puhi ja koolivaheaega.

Opetaja vastutab oma klassiruumis oleva inventari eest k. a. tehnika vahendid.
Oppeaasta I6pus tuleb elektritarvikud pesast vélja vétta.
Toopaeva I6pus tuleb ruumide votmed panna maaratud kohal votmenagidesse.

Kdik tootajad on kohustatud jalgima, et oleks tagatud nii kooli varade, materjalide kui
ka tootajate isiklike esemete sailimine.

§11. POOLTE KOHUSTUSED

(1)

()

Todandja ja tootaja kohustuvad taitma tddlepingu tingimusi; taitma tookorralduse
reeglites ja ametijuhendis ettenahtud satteid ning lahtuvad oma t66s EV seadustest
ja koolitod reguleerivatest aktidest, valtides koolivara ja kolmandate isikute varale
kahju tekitamist; olles alati viisakad suhtlemises.

Tooandja kohustused:

1) kindlustama t66taja tddlepingus ettenahtud tédga, tédvahenditega ning
andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi, mis vdimaldavad
otstarbekalt kasutada t60aega;

2) maksma to06 eest tasu ettenahtud ajal ja suuruses;

3) maksma toolahetusekulud, mille suuruse ja maksmise tingimused ning kord
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)

on kehtestatud EV Valitsuse poolt;

4) koostama ja kooskodlastama tootajaga puhkusegraafiku vastavalt EV
Toolepingu seadusele ja maksma puhkusetasu;

5) taiustama tookorraldust ja looma tootajale vdimalused enesetaiendamiseks
ning tooalaseks arenemiseks;

6) tutvustama tootaja todlevdtmisel ja vajaduse korral ka jooksva t66 kaigus,
tootajatele kooli sisekorra-, tuletdrje- ning tddohutuse eeskirju.

7) tootlema todtaja isikuandmeid vastavalt isikuandmete kaitse seadusele

Tootaja kohustused:

8) tegema to0lepingus ettenahtud toid digeaegselt ja tapselt taitma tédandja
tooalaseid korraldusi;

9)  kinni pidama tddajast ja kasutama seda ainult tddkohustuste taitmiseks;

10) hoiduma tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustuste taitmist voi
kahjustavad teiste voi kolmandate isikute vara;

11) labi lugema toopaeviti e-posti aadressile saabuvaid tédalaseid kirju ning
vajaduse korral vastama;

12) taiendama oma kutseoskusi ja tegema endast sdéltuva kooli maine
tdstmiseks;

13) hoidma oma tdokoha korras ja puhta, taitma hugieenindudeid, mitte
suitsetama;

14) teatama oOnnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust, samuti teistest
tootakistustest viivitamatult todandjale;

15) taitma seadusandluses ning muudes kokkulepetes ettenahtud kohustusi.

16) tootlema todkaigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt sikuandmete
kaitse seadusele.

§12. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

(1)

Tooonnetuste valtimiseks ja tootajate tervise sailitamiseks tagab todandja too
korraldamisel ohutud ja tervislikud t66tingimused vastavalt tootervishoiu ja
to6ohutuse seadusele.

Tootervishoiu ja todohutuse dldnduetega tutvumine toole asumisel ja nende taitmine
on kohustuslik koigile tootajatele sdltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja
ametikohast.

Tdotaja tutvub tddle asudes tddohutusalaste juhenditega allkirja vastu. Juhendite
tutvustamise eest vastutav isik on majandusjuhataja.

Tookeskkonna- ja tuleohutuse nduete taitmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.

Iga tootaja peab todle tulekul (enne tddle asumist) [abima sissejuhatava todkaitse- ja
tuleohutusalase juhendamise ning esmase instrueerimise téokohal.

Tootaja taidab todkorraldusereegleid ja muude kehtivate digusaktidega rakendatud
ndudeid (kooli téokorralduse reeglid, tuleohutuse-, tervisekaitse-ja
ohutustehnikanduded) ning tule- ja td6ohutuse eeskirju ja tagab tddkohal tervishoiu-
ja tuleohutusnduetest kinnipidamise.



(7) Tootaja kohustub:

1) osalema tdédandja poolt ettenahtud tdé6ohutusalastel koolitustel,

2) teatama (tulekahjust, dnnetusjuhtumist, elektrikatkestusest, avariist voi
selle tekkimise ohust, jms viivitamatult tddandjale;

3) hoidma oma té6koha korras ja puhtana;

4) kasutama elektriseadmestiku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus- vdi
elektrikahjustuse ohtu;

5) oskama kasitseda esmaseid tulekustutus- ja esmaabivahendeid.

(8) Onnetusjuhtumi puhul tuleb anda esmaabi ja kutsuda vélja kiirabi telefonil 112.

(9) Raskest té66nnetusest peab kooli juhtkond koheselt teavitama haridusosakonda ja
todinspektsiooni.

(10) Mitte lubada elektrikilpide avamist juhuslikel inimestel (seda teeb ainult selleks
volitatud isik).

(11) Taitma Tddtervishoiu ja todohutuse seaduse ndudeid.
(12) Taitma dpilasekskursioonidele ettenahtud ndudeid.

(13) Keemia, fuusika, poiste ja tutarlaste t60-, arvutibpetuse ning kehalise kasvatuse
tundides peab instrueerima dpilasi ohutustehnika alal.

(14) Tootajal on digus keelduda toost, mis ohustab tema vdi teiste isikute elu ja tervist.
§10. LOPPSATTED

Kaesolevate tooreeglitega reguleerimata suhted té6andja ja tdotaja vahel reguleeritakse
vastavalt kehtivale seadusandlusele.
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